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Misyon

Vizyon

Turizm enddstrisinin ihtiya¢ duydugu mesleki deneyime sahip, birden fazla dili konusabilen ve
sektor baglaminda nitelikli bireyler yetistirmek,

Akademisyenlerin nitelikli yayinlar Giretmesi ve bu yayinlari Diinyadaki 6nde gelen dergilerde
yayinlamasi,

Surekli gelismenin temel ilke olarak benimsenmesi.

Uygulamali ve teorik egitimin verildigi, nitelikli bilginin Gretildigi ve yenilik¢i ve girisimci bireylerin

yetistirildigi bir egitim kurumu olarak Tirkiye’de 6nde gelen okullar arasinda yer almak.

Amaclar ve Hedefler

Lisans diizeyinde mevcut bolimleri destekleyecek ve okulun bliyiimesine olumlu katki
saglayacak en az bir bélimin aktif hale getirilmesi,

Lisansusti diizeyde tiniversite icerindeki okullarla yakin is birliginin saglanmasi ve ilin turizm
potansiyelini de icine alan yeni programlar aktif hale getirilmesi,

Akademinin nitelik gostergeleri arasinda nitelikli yayinlar yer almaktadir. Akademisyenlerin
yayin kalitesinin artirilmasi amaciyla mevcut atama kriterlerinin artirilmasi saglanmasi, bu
amaca yonelik olarak SSCI, SCI ve AHCI gibi indekslerin atama kriterleri arasinda yer almasi,
Ogretim elemanlarinin yayin kalitelerinin artirilmasi icin gelistirici egitimler diizenlemek. Bu
amacla akademisyen editor bulusmalarini saglamak,

Ogrencilerin egitim ve 6gretimden memnuniyet diizeyinin en az %75 olmasinin saglanmasi,
Ogrencilerin mesleki yeterliliklerinin gelistiriimesi icin okul-sektér is birligine saglamak. Bu
yolla okul-sektor is birligini gliclendirmek,

Ogrenci-sektdr bulusmalarini artirmak. Bu amagla kariyer fuarlari gibi etkinlikler diizenlemek,
Kurumsal kalite kaltirinan gelistirilmesinin saglanmasi,

Katilimci yonetim anlayisina odaklanmak,

Kurumsal kalitenin gelistirilmesi adina i¢ ve dis paydaslarla is birliginin artiriimasi,
Yiksekokulun 6nce ulusal alanda daha sonra ise uluslararasi alanda akredite olmasinin
saglanmasi,

Universitenin temel odaginda yer alan spor ve turizm iliskisinin gelistirilmesi icin il kapsayan

proje ve etkinlikler diizenlemek,



e Turizm bilincinin il icinde yayginlasmasi icin diger kurumlarla is birligi icinde projeler tGretmek,

e Lisans ve lisansiistii Ogrencileriyle TUBITAK vb. projeleri gerceklestirmek.
GZOFT ANALIZ
Giiglii yanlarimiz
Yiiksekokul 6grencilerinin egitim alabilecegi bes yildizl bir otelin kampus icerisinde bulunmasi,

Gastronomi ve mutfak sanatlari 6grencileri icin ayni anda 60 kisinin egitim alabilecegi uygulama

mutfaginin bulunmasi,

ierisinde otel isletmelerinde kullanilan paket programin oldugu donanimli bilgisayar laboratuvarinin

bulunuyor olmasi,

Alternatif turizm tirlerinin birgcogunun yapilabilecegi bir sehir yer almak,

LisansUstl egitimin veriliyor olmasi,

Ulusal ve uluslararasi toplantilarin yapilabilecegi bir kapasiteye sahip olmak,
Ogrenci temelli okul-sektér bulusmalarinin siklikla yapiliyor olmasi,

Turizm sektérine hakim, bu konuda egitim almis bir akademik kadroya sahip olmak.
Zayif Yanlarimiz

Yuksekokula ait bir binanin olmamasi,

Turizm sektériine yonelik herhangi bir projenin yliksekokul tarafindan tiretilmemis olmasi,
Yiksekokul mezun takip sisteminin yeterince aktif olmamasi.

Firsatlar

Turkiye’de 6nde gelen turizm bolgelerine yakin olmak,

Turizmin Turkiye icin gittikce aratan 6neme sahip olmasi.

Tehditler

Turizm meslek kanunun olmamasi,

Sektordeki zorlayici sartlardan dolayi 6grencilerine sektérde kalmak istememesi,

Turizm sektériinde nitelikli personel ¢alistirmamaya yonelik tutumun devam ediyor olmasi.



