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GOREVI Yiiksekokul Miidiirii

BAGLI OLDUGU BiRiM Yiiksekokul Miidiirliigii

UST YONETICI Rektor

1. DAYANAK

26/12/2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi
ile kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi

kapsaminda hazirlanmigtir.

2. GOREVIN KISA TANIMI

Mehmet Akif Ersoy Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Turizm Islemeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu Miidiirliigiiniin
vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gerceklestirmek igin gerekli tiim faaliyetlerinin
etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla mevzuat ger¢evesinde galismalari

yapmak, planlamak, yonlendirmek, koordine etmek ve denetlemektir.

3. GOREVi VE SORUMLULUKLARI

2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nda verilen gorevleri yapmak.

Yiiksekokulu kurullarina bagkanlik etmek ve bu kurullarda alinan kararlar uygulamak.
Yiiksekokulu birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak.

Harcama Yetkiligi gorevini yiiriitmek.

Yiiksekokulunun 6denek ihtiyaglarin1 Rektorliige bildirmek, Yiiksekokul Yonetim Kurulu
onayimi da alarak yiiksekokul biitgesini Rektorliige sunmak.

Yiiksekokulu kadro ihtiyaclarini Rektorliige bildirmek.

Egitim 6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak.

Yiiksekokulunun ve bagli birimlerinin &gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasi ve gelistirilmesi.

Yiiksekokulu birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gbzetim ve denetim
gorevini stirdiirmek, disiplini saglamak.

Yiiksekokulunun diger birimler, kuruluslar ve iist yonetim ile iliskilerini diizenlemek,
temsil gérevini yerine getirmek.

Biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasi, takip ve kontrol edilmesi.

Ust yoneticiler tarafindan verilen diger is ve islemleri yerine getirmek.

4. GOREV YETKILERI

Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklart gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gereci kullanabilmek.

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nin temsil yetkisini kullanmak.

Imza yetkisine sahip olmak.

Harcama yetkisi kullanmak.

Kurumdaki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklar isleri kontrol etme
diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

Kurumdaki yonetici ve personeli cezalandirma, ddiillendirme, sicil verme, egitim verme,
isini degistirme ve izin verme yetkisine sahip olmak.




e Akademik ve idari personelin yillik izin takvimini onaylamak.
e Kuruma alinacak personelin se¢iminde degerlendirmeleri karara baglama ve onaylama
yetkisine sahip olmak.

GOREYV iCIN GEREKLi MEVZUATLAR
Ust Yéneticiler tarafindan verilen gorevleri yerine getirirken konuyla ilgili mevzuatlardan bilgi sahibi
olmak

SORUMLULUK
Yiiksekokul Miidiirii, yukarida yazili olan biitiin bu gérevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak

yerine getirirken, Ust Yoneticilerine kars1 sorumludur

Teblig Alan

Gorevli Asil Personelin
Adi Soyadi ve Unvani/imzasi

.../10/2023

Prof. Dr. Murat YESILTAS
Midiir




